
常滑重機　有限会社
有限会社　常滑荷役
ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同し、
ＳＤＧｓの達成に向けた取組みを行っていく事を宣言します。

常滑重機　有限会社
２０２１年６月１日

安全への取組が信頼につながる社是のもと、自然環境への配慮や、社員の働く
環境の整備に取り組んでまいります。
≪具体的取組≫
・ＰＣＢ廃棄物搬送部門において法律に沿った適正な回収および、処分場への安
全運搬にかかる社内マニュアルを作成しております。
・ＣＯ２排出量の少ない車両・重機を積極的に導入しております。
・協会けんぽ「健康企業宣言」を実施し社員の健康増進をしております。
・運転適性検査を毎年実施し、社員の運転技術の向上と事故予防を実施しており
ます。

″安全＝信頼″

社員が働きやすい職場環境の整備を実施してまいります。
≪具体的な取り組み≫
・ハイメディックを活用した社員の健康管理・休暇取得を実施しております。
・資格取得のための講習費用を会社負担で実施し、有資格者による OFF　JT を
実施しております。

・定年後の技術者を積極的に継続雇用し就労機会の拡大とOJTを実施しております。

働きやすい環境の整備

ジェンダーに配慮した雇用機会の創出に取り組んでまいります。
≪具体的な取り組み≫
・地元工業高校とタイアップし職場体験会を開催しております。 
現在、職場体験を通じた女性重機オペレーターが複数名在籍しております。
・女性がはたらきやすい職場設備の整備と有給制度を設定しております。

女性活躍機会の創出

グループ会社全体で寄付活動等、社会貢献に取り組んでまいります。
≪具体的な取り組み≫
・東日本大震災時に支援物資搬送および除染作業の重機オペレーターを派遣し
復興支援を行っております。
・東海市と災害発生時の建設重機派遣契約を締結し災害発生時には復興支援を
実施致しております。
・中日新聞社、東海市社会福祉協議会に寄付を実施しております。

社会貢献

有限会社　常滑荷役
代表取締役　山田　護

SDGs の達成に向けた取組み
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